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KIT RAPID DE CONFORMARE - EU Al ACT (REGULAMENTUL UE 2024/1689)

EU Al Act: Plan de Actiune in 4 Pasi & Checklist Operational

Ghid de aplicare directa pentru IMM-uri si profesionisti « Concentrat pe Art. 50 (Transparenta) si Art. 4 (Alfabetizare Al).

1. PLANUL DE ACTIUNE iN 4 PASI (IMPLEMENTARE INTERNA)

PASUL 1 Inventarierea Instrumentelor Al (Cartografiere Interna)
Tntocme$te un tabel intern cu toate aplicatiile Al folosite de echipa (ChatGPT, Claude, Copilot, Canva, Midjourney etc.), cine le foloseste, in ce scop si ce fel
de date sunt procesate. Separd clar uneltele aprobate oficial de utilizarea neautorizata (Shadow Al).

Reguli Interne & Sesiune de Alfabetizare Al (Art. 4)

Organizeaza o sedinta internd de 15 minute cu echipa. Clarifica interdictia introducerii de date personale / secrete de serviciu in conturi publice si
obligativitatea verificarii umane anti-halucinatii. Intocmeste si semneaza un Proces-Verbal de instruire.

PASUL 3 Conformarea Punctelor Publice de Contact & Transparenta (Art. 50)
Seteaza mesajul de identificare clar pe chatbot-ul de pe site (,Sunt un asistent virtual Al”), eticheteaza imaginile sintetice care simuleaza realitatea si asigura
asumarea editoriald umana pentru articolele si textele de interes public.

Audit HR & Verificarea Practicilor Interzise

Asigura-te ca nu utilizezi sisteme de recunoastere a emotiilor aplicate angajatilor (interzise expres din feb. 2025). Daca folosesti softuri Al pentru trierea
CV-urilor sau evaluarea angajatilor, mentine decizia finala strict la un responsabil uman.

2. CHECKLIST DE CONFORMITATE OPERATIONALA (DE BIFAT)

O 1. Registrul de evidenta a uneltelor Al este completat INVENTAR
Compania stie exact ce aplicatii Al sunt folosite in Marketing, Vanzari, IT, Suport Clienti si Administratie.

O 2. Politica privind confidentialitatea si datele personale (GDPR) este comunicata SECURITATE
Angajatii au primit instructiunea clara de a NU introduce CNP-uri, baze de date de clienti, parole sau contracte in Al.

O 3. Instruirea interna este documentata printr-un Proces-Verbal semnat ART. 4 Al ACT
Dovada sesiunii de alfabetizare Al privind riscurile, halucinatiile si utilizarea responsabila este arhivata intern.

O 4. Chatbot-ul de pe site / WhatsApp afiseaza notificare de Al de la primul mesaj ART. 50 TRANSPARENTA
Utilizatorul este informat vizibil si imediat ca dialogheaza cu un asistent virtual (fara texte ascunse in Termeni si Conditii).

O 5. Imaginile, audio sau clipurile sintetice care par reale sunt etichetate ART. 50 DEEPFAKE
Grafica ce poate induce publicul in eroare (ex. sediu/persoane fictive prezentate ca reale) poarta eticheta vizibila.

(O 6. Continutul public important trece prin verificare si control editorial uman CONTROL UMAN
Textele generate sunt revizuite critic; prin asumarea editorialda umana se elimina obligatia de etichetare Al.

O 7. Nu sunt utilizate sisteme de recunoastere a emotiilor asupra angajatilor INTERZIS FEB. 2025
Niciun software video/audio nu monitorizeaza mimica, vocea sau starea psiho-emotionala a echipei la birou/telemunca.

Compania: Data verificarii checklist-ului: Semnatura Responsabil / Administrator:
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